IB113-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Sint Joris

Nummer Kamer van :
Koophandel (*) i i e e o P

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 2 8 0 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling §v¢r;9rging.s::en:ve.rplggi:n:gs:txehqe.\zendenx:gi:smgti.e::hﬁ:t:h.i?:qe:n::yan::a!::c.i:an:ni:et::in:::::::::::_:_:::::::::;
van de instelling. ;gezmsvg—:-rband verblijvende, duurzame huisvesting gepaard met gehele of gedeeltelijke :
Watwil de instelling verzorging; enof eventuele verpleging met het-oogmerk voorwaarden te-scheppen; -

_ iwelke nodig zijn voor het beleven van een met de Teeftijd van dé genoemde pérsonen
bereiken? Q,\/ereenkomende...z.invglle..|evensper.iode._ .....................................................................................................................

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

§Door de stichting wordt gedurende 24/7 zorg verleend aan de doelgroep, zowel _

iBij het bereiken van de doelstelling geldt het uitgantspunt dat de zorg- en

‘dienstverlening tot-stand komt in-samenspraak-en-samenwerking met-de-ctiént-en-waar-

Aangezien we ook steeds meer risicodragend zijn door de gewijzigde wetgeving iser
iook een noodzaak om een beperkt eigen vermogen aan te houden. ;
‘Dit-wordt op-een-"veilige" manier-aangehotden; zijnde-spaarrekening-en-deposito's--
RIGE ZijFE TSICOVOIIE BOISGGIRGER, o B
Di.t..ggk..Gonfgr.m..de..doe.lstel.ling..e.n.de.sta.tut.e.n; .......................................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.joriszorg.nl/over-joris-zorg/publicaties-en-downloads/het-jaarve : Open
verslag. Vul delinkinwaar  rslag/ ‘

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 720655 € 1332803

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 28-329-3442
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 28.886.086:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

L +
Som derbecrifsasten L 28791806 € 25.937.136
slcoinancidebaten e stn L 205371 € 425916

Resultaat € -200.0912 € 1.011.0462
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

iname te maken met een nabetaling aan Lunet Zorg inzake onze gedeelde locatie Bolle :

iDe salarislasten zijn flink toegenomen door een forse CAO verhoging. Ook'is er'door
ee.n..hoog.ziekte.verzuim.Veej..personeel..inge.h.uurd._. .............................................................................................
Destijging in de overige kosten wordt veroorzaakt door een stijging in de e
ienergiekosten.en.de.doorbetaling.aan.onze.zorghoeren welke. de. dagbesteding.in.............;
Onderaannemmg‘VEfZOfgen ...................................................................................................................................................
Open
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Aangezien we ook steeds meer risicodragend zijn door de gewijzigde wetgeving is er ook een noodzaak om een beperkt eigen vermogen aan te houden.

Dit wordt op een "veilige" manier aangehouden, zijnde spaarrekening en deposito's niet zijnde risicovolle beleggingen.

Dit ook conform de doelstelling en de statuten.
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De salarislasten zijn flink toegenomen door een forse CAO verhoging. Ook is er door een hoog ziekteverzuim veel personeel ingehuurd.  

De stijging in de overige kosten wordt veroorzaakt door een stijging in de energiekosten en de doorbetaling aan onze zorgboeren welke de dagbesteding in onderaanneming verzorgen.
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