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DOEL 5

Het informele netwerk (familie, vrijwilligers en mantelzorgers)
van de oudere van kennis en kunde voorzien zodat zij langer

een bijdrage kunnen leveren aan het zorgproces.
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Samen leren en ontwikkelen Helpen bij ondersteuningstaken

ONTWIKKELPLAN

Binnen het ontwikkelplan wordt gewerkt met een systeem
van experimenteren, leren en meten, kennis delen en plannen
bijstellen om te komen tot een best practice.
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Al lerende wordt ontdekt welke interventies het beste X }\ @

bijdragen aan het vergroten van kennis en kunde van
het informele netwerk van de oudere.

EVALUATIE & MONITORING

IMPACTMETING SAMENWERKING WACHTLIJST
De impact van de activiteiten wordt Het ontwikkelplan betreft een samenwerking Het ontwikkelplan sluit aan op het huidige
gemeten dmv impactmonitoring om tussen onderstaande zorginstellingen. !nkoopkadervanun de WLZ. Hiermee V}I0fdt
een zo optimaal leereffect te bereiken. Daarnaast is er een leergemeenschap opgezet ingespeeld op ‘Inzet op betere kwaliteit voor
met Avans Hogeschool Sociale Studies. klanten'. Met de activiteiten wordt gefocust op

het informele netwerk van de wachtlijstcliént.
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